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JALISCO EJ;IEELCL'O 2025
Entidad Federativa:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E015 PROMOVER LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
a) Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora
PROGRAMADO REALIZADO

ACTIVIDADES DE
CONTRALORIA SOCIAL

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

FECHA
INICIO

Promover la consttucion de

Secretana de Igualdad

ConstituCion de comites

d o i Sustantiva entre Mujeres [  (Acta de Constitucron 3 3 11/09/2025 30/11/2025 08/10/2025 211012025
Comites de Contralona Social at
y Hombres IAnexo 1)
Capacitar a las personas Secreta
integrantes del Comite de Sustantva Eventos de capactacion 1 3 11/09/2025 30/11/2025 08/10/2025 2102025
Contraloria Social y Hombres
Secretana de Igualdad
Asesorar a las personas integrantes
gt Logefr 9 Sustantiva entre Mujeres | Eventos de asesoria 1 3 11/09/2025 30/11/ 01/12/2025 01/12/2025
del Comite de Contralona Socal Hombres
¥ e
Realizar reuriones con las personas | Secretaria de lgualdad |
inutas de Reunon 10/202 17 i P
beneficianas ¢ integrantes de los Sustantva entre Mujeres Angxn 3 3 3 30/11/2025 08/10/2025 27112025
Comites de Contraloria Social y Hombres
Secretana de [gualdad | Informes de Comite de CS
ar Informes del Comité de
Recopiler Infurmies.del Comitd o Sustantiva entre Muperes / 1 3 11/09/2025 12122025 16/12/2025
Contralona Socal "
y Hombres Anexo 4
Secretaria de Igualdad
ar | f g enel|
:‘t(q:" s Tanyice i ieter Sustantiva entre Mujeres Beneficios registrados ! 1 11/09/2025 30/11/2025 06/11/2025 06/11/2025
- y Hombres
Secretaria de [Qualdad Compronantes de
Registrar los Comites de Contraloria Registro de los Comiteés de .
a : " 109/2025 /11/202 231002 0741142025
Social constituidos en el SICS Sustantiva entre Mujeres | ¢, ai0ria Social en el d 3 o Mevi0as e 028
¥ Hombres .
SICS
Regustrar las capacitaciones dirigidas | Secretaria de lgualdad | o
- . ventos de capactaciones .
alos Comites de Contraloria Social en | Sustantiva entre Mujeres 2 “"’mm 3 3 11/09/2025 30/11/2025 23/10/2025 0741112025
ol SICS ¥ Hombres 0
Registrar las asesonas dingidas a | Secretana de igualdad
ntos de asesonas
jos Comites de Contralonia Social en | Sustantiva entre Mujeres | = i I::m“ ) 3 1170012025 3011172025 N/1212025 NN 22025
el SICS y Hombres 9
Registrar las reuniones con las
Secretana de igualdad
e :
personas beneficiarias € Inteqrantes | o o,y entre Mujeres | Reuniones registracas 3 3 11/09/2025 30/11/2025 23102025 0711172025
de los Comites de Contraloria Social ' Hombras
en el SICS
. Secretaria de Igualdad |
ISIrd s Inf 3 Inform: 1 > 117202 3351 2/202 2/12/202
Registrar ios Informes de Comite de Sustantiva enre Mujeres nformes de Comite ge C5 f 3 11/09/2025 30/11/2025 22/12/2025 221212025

Contralona Social en el SICS

y Hombres

registracos
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Mujeres

woretana de lay Majeres

c) Difusion y promocién de la Contraloria Social

INFORME DE CONTRALORIA SOCIAL

Distribucién de materiales de difusiéon

9 Contralores
&7 Sociales

Suardianes del gasts mebiie

o & Tipo de difusién Cantidad
pr:;.:;:r;?;gr:rial r;r\:tZrI:I Municiplo Pachs
(virtual, impresa, Impresa Virtual
ambas)
Instancia Normativa o . Guadalajara, Tlajomulco de Zufiga X
Ejecutora Triptico Ambas y Ameca 08/10/2025 12 3
Instancia Normativa o i Guadalajara, Tlajomulco de Zufiga A1 &
Ejecutora Folleto Ambas y Anvveca 08/10/2025 12 3
Instancia Normativa o Guadalajara, Tlajomulco de Zufiga
Ejecutora Cartel Ambas y Ameca 08/10/2025 7 3
TOTAL 3N 9
d) Capacitacion
Tipo de difusién Cantidad
Instancia que Tipo de a
Municipio Fecha
produjo el material| material (virtual, impresa, P Sgvoin Virtual
ambas)
[ [ ati alajara, Tl Ai
Instancia Normativa o Prasartacish Virtual Guadalajara, Tlajomulco de Zufiga 08/10/2025 0 3
Ejecutora y Ameca
alajara, T ]
[nstancia Normativa o Infografia T TS Guadalajara, Tlajomulco de Zudiga 08/10/2025 3 3
Ejecutora y Ameca
TOTAL 3 6
Personas capacitadas
Nombee do In Municipio Localidad Fecha Personas Personas
capacitacién servidoras by integrantes
A beneficiarias g
publicas de Comités
CAPACITACION A
PERSONAS
alaja 10/ 1
INTEGRANTES DE Guadalajara Guadalajara 08/10/2025 2 3
CONTRALORIA SOCIAL
CAPACITACION A
PERSONAS Tlajomulco de
1
INTEGRANTES DE 20Miga Tlajomulco de Zufiga 14/10/2025 2 3
CONTRALORIA SOCIAL
CAPACITACION A
PERSONAS
INTEGRANTES DE Ameca Ameca 27/10/2025 2 1 3
CONTRALORIA SOCIAL
TOTAL 6 3 9
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Mg!?’rjes INFORME DE CONTRALORIA SOCIAL ‘&9 gggital‘lael:res

Guardianes del Gaite BubliCo

h) Evidencia Fotografica de constituciones, capacitaciones y reuniones de comités




M‘{l?}:es INFORME DE CONTRALORIA SOCIAL ‘9 ggg:ar lael ;’ £
k)  FODA
Fortalezas Oportunidades

1) La integracion de comités fue practica lo que
permitié una buena participacion de las personas
beneficiarias.

2) Se promovio la participacion ciudadanay la
transparencia en el uso de los recursos.

3) La plataforma de contraloria social esta bien
desarrollada y es funcional lo que asegura un
correcto seguimiento de actividades.

4) Se aseguré la asignacion de recursos especificos
para la implementaciéon de capacitaciones.

1) Mejorar la calidad de las capacitaciones mediante
materiales mds claros y didacticos.

2) Generar mayor confianza de la comunidad al
mejorar los procesos de contraloria social.

3) Establecer con claridad las acciones a realizar, para
evitar cambios de ultimo momento.

4) Solicitar con anticipacion cualquier peticion o
actividad, para estar en la posibilidad de entregarlo
correctamente en tiempo y forma.

Debilidades

1) Las capacitaciones brindadas a las personas
enlaces de contraloria social no fueron lo
suficientemente claras

2) Falta de organizacion en la forma de llevar a cabo
las actividades con las personas enlaces.

3) Cambios espontaneos con lo solicitado por parte
de la Secretaria.

4) Falta de claridad en el plan de trabajo y lo solicitado
en el transcurso del proyecto.

Amenazas

1) Retrasos en la ejecucién del proyecto por fallas en
la coordinacion

2) Baja participacion de los enlaces debido a la falta
de claridad en las capacitaciones

3) Errores en las actividades relizadas por los cambios
esponateos a losolicitado.

4) Confusién de las personas enlaces ante la falta de
claridad con lo solicitado.

e

somA‘MAkadL MORALES MEDINA

Enlace del proyecto de AVGM en la Entidad
Federativa de Jalisco

/,

FATIMA DEL ROSARIO JARA MOYA

Enlace de Contraloria Social en la Entidad Federativa
de Jalisco



