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cant¡d¿dT¡po de dltus¡ón
Mun¡(¡pio Fecha

Impres¿ v¡rtual

Tipo de
material (virtual, lmprcsa,

amb¿r)

Guad¿l¿t¿r¿. f1¿lomulco de Züñ,9.
y ameca 0a/1012025 12 lIñ§t3ña ¡ Norm¿trv¿ o

Guad¿l¿tar¿. fl¿lomulco óe Zúñrga
y ame(á oal10t2025 t2 l¡nstañ(l¿ Norm¿tlv¿ o

Q8t10/2025 1 3
Guad¿l¿lara. Tl¿loñulco de 2úñrqa

y Ameca

9fOfAL

INFORME DE CONTRALORIA SOCIAL la.á
Contralores
Sociales

c) Difusión y prorñoción de la Contraloría social

d) capac¡tac¡ón

In5tan(la que
produjo.l material

T¡po de
ñetari¿l

Tipo de ditusión

Municip¡o Fecha

c¡nt¡dad

(v¡rtual, lmpr.sa,
¡mb¡r) virtual

Iñsr¿ñ.1¿ Norm¿¡v¿ o Gu¡d.l¿lá.a, Tl¿lomul(o de Zúñ,9¿
y Arñeaa

oat10/2025 3

Iñstañcra Norm¿tiv¿ o Guadalala¡á, Ilajomu co de Zúñigá
y amecá 08t10t2025 I

fOfAL 3 6

Parsonas capa(ltadas

0

r

PersonaS
tarvidoras
públlcai

Personas
beneñciar¡at

Parsonas
intagr¡ntas
dc Com¡tés

Nombra de la
cap¿citaclón Muni<¡p¡o Localldad Fe(ha

2 l
CAPACIÍACION A

PERSONAS
INfE6RANTES D€

coNTRÁLoRiA socIAL

a8t1al2025

l
CAPACIfAC¡ON A

PERSONAS
INfEGRANfTS DE

coNfR^LoRl^ soclAL
Zuñ,9¿

Il¿joñul(o de Zúñ,9á 14/1At?Q25 2 I

2 3

CAPACIIACION A
PTRSOñAS

INTEGRANfES DE

coNfRALoRi^ soctAL

21/l0t2025

6 3 9fOfAL

Dlrtribu<ión d. m¿t.rlalcs dc dlfualóñ

Instanaia que
produjo.l maler¡al

lñst¿ñcr¿ Norñ¿t va o C¿(e

31

Mnrg"::es

Imprel.

0

3
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Muieres INFORME DE CONTRALORIA SOCIAL

h) Ev¡denc¡a Fotográfica de constituciones, capacitaciones y reun¡ones de com¡tés

0

qá Contralores
Sociales
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Mujeres INFoRME oE coNTRALoRÍA socIAL q9 Contralores
-s-^":!11..:"

K) FODA

Fortalezas

1) La integración de comités fue pra(tica lo que
permit¡ó una buena pártic¡p¿ción de las personas
beneficiarias.
2) Se promovió l¿ part¡cipación ciudadana y la
transparencia en el uso de los recursos.
3) La plataform¿ de contraloría soc¡al está bien
desarrollada y es funcional lo que asegura un
correcto seguim¡ento de actividades.
4) Se ¿seguró la asignación de recursos específicos
para la implement¿ción de capacrtaciones.

Oportun¡dades

1) Mejorar la calidad de las capacitaciones mediante
materiales más cláros y didácticos.

2)Generar m¿yor confianza de la comunidad al
mejorar los procesos de contraloría soc¡al.

3) Establecer con claridad las acciones a realizát para
evitar cambios de ultrmo momento

4) Solicitar con anticipación cualquier pet¡ción o
actividad, para estar en la pos¡bil¡dad de entregarlo
correctamente en tiempo y forma.

Debilidades

1) Las capacit¿ciones brindadas a las personas
enlaces de contraloría social no fueron lo
suficientemente claras
2) Falta de organizac¡ón en la forma de llevar a cabo
las actividades con las personas enlaces.
3) Cambios espontaneos con lo sol¡c¡tado por p¿rte
de la Secretaría.
4) Falta de claridad en el plan de traba.io y lo sol¡citado
en eltranscurso del proyecto.

Amenazas

1) Retrasos en la ejecuc¡ón del proyecto por fallas en
la coord¡nación

2) Baja part¡cipac¡ón de los en¡aces deb¡do a la falta
de cl¿r¡dad en l¿s capacitaciones
3) Errores en las actividades relizadas por los camb¡os
esponateos a losolicit¿do.
4) Confusión de las personas enlaces ante la falta de
claridad con lo solicitado.

ORALES MEDINA FATIMA DEL ROSARIO JARA MOYA

Enlace del proyecto de aVGI!'l en la Eñtid¿d
Federatlv¿ del¿lisco

,€,

Enl¿ce de Conlraloria Social en l¿ Entid¿d Feder¿tiv¿
delahsco


